
L’eredità del Prof. Francesco Vinci 
 

Questo progetto, attualmente alla sua settima 
edizione, nasce dalla volontà di alcuni medici 
competenti, specialisti in medicina del lavoro, di 
proseguire l’eredità lasciata dal professor Francesco 
Vinci, professore di Medicina del Lavoro dell’Università 
Cattolica del Sacro Cuore. Figura di spicco nel 
panorama accademico, il professor Vinci non solo ha 
trasmesso competenze tecniche di alto livello, ma ha 
formato i suoi specializzandi a diventare uomini e 
donne impegnati per il benessere integrale della 
persona.  

A coronamento dell’evento, si terrà la cerimonia di 
conferimento del premio “Francesco Vinci 2025”, 
destinato al miglior lavoro presentato dagli specialisti 
in formazione sui temi della medicina occupazionale e 
della promozione della salute.  

Questo riconoscimento vuole essere un ulteriore 
stimolo all’impegno nella ricerca e l’innovazione in un 
ambito di cruciale importanza per il futuro del mondo 
del lavoro. 

 

  

“La fabbrica non può guardare solo 
all'indice dei profitti. Deve distribuire 

ricchezza, cultura, servizi, 
democrazia. Io penso la fabbrica per 
l'uomo, non l'uomo per la fabbrica, 

giusto? ” 

A. Olivetti 

 

 

 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 

Per informazioni 

Inviare una 

Contact:

e-mail a: 

eventi@farecomunicazione-e20.eu

Simona Santini - 347 5942879
Lorenzo Inzerillo - 348 7455595

 

Premio Francesco Vinci 2025 

La partecipazione è subordinata alla presentazione 
di un contributo scientifico originale. Gli autori sono 
invitati a proporre contributi che spaziano nei 
diversi ambiti della disciplina della medicina 
occupazionale. Non sono indicate linee editoriali 
specifiche. Il contributo scientifico deve essere 
inviato entro il 13/06/25 per e-mail all’indirizzo:  

info_medicinadellavoro@opbg.net 
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Background 
 
Negli ultimi anni, il tema del benessere individuale e 
lavorativo ha acquisito un ruolo di primaria importanza 
nel contesto organizzativo, con impatti significativi e 
misurabili sia sotto il profilo economico che gestionale. 
È ormai ampiamente dimostrato che il livello di 
benessere dei lavoratori influisce direttamente su 
parametri fondamentali per il buon funzionamento 
delle aziende e delle istituzioni, tra cui l’assenteismo, 
l’elevato turnover, le richieste di trasferimento, i livelli 
di motivazione, il clima di fiducia e l’impegno 
professionale. A questi si aggiungono fattori critici 
come l’aumento dei reclami, l’idoneità con limitazioni, 
l’insorgenza di malattie professionali e il rischio di 
contenziosi giuslavoristici. 

Le trasformazioni in atto nel mondo del lavoro 
richiedono un approccio sempre più attento e integrato 
alla gestione del benessere lavorativo.  

Tra i principali fattori di cambiamento si annoverano 
l’invecchiamento della forza lavoro, l’incremento dei 
ritmi e dei carichi di lavoro, la crescente difficoltà nel 
bilanciare gli impegni professionali con quelli extra-
lavorativi, nonché una maggiore sensibilità verso la 
qualità del clima organizzativo.  

Parallelamente, l’incidenza crescente di patologie 
cronico-degenerative, quali le malattie cardiovascolari, 
muscolo-scheletriche e oncologiche, rende 
imprescindibile l’adozione di strategie mirate di 
promozione della salute e prevenzione personalizzata. 

 In questo quadro, la normativa vigente, in particolare 
il Decreto Legislativo 81/08 agli articoli 25 e 28, 
sottolinea l’importanza di una gestione integrata della 
salute e sicurezza sul lavoro, ponendo le basi per un 
approccio globale al benessere lavorativo. 

  
 
I temi 

� Il lavoro: occasione dello sviluppo integrale 
dell’umano; 

� I rischi lavorativi emergenti nella Medicina 
Occupazionale; 

� Gli approcci strutturati nelle grandi realtà 
nazionali per Safety and Health; 

� Best practicies in Medicina del Lavoro; 
� Le reti internazionali per la promozione 

della salute nei luoghi di lavoro; 

La vision 

 
L’evento si propone come scuola di formazione 
gratuita, per i medici specialisti in formazione in 
Medicina del Lavoro e per gli studenti e studentesse 
dei corsi di laurea in Medicina e Chirurgia e dei corsi 
delle Professioni Sanitarie, per rispondere alle sfide 
attuali che il mondo del lavoro lancia ai futuri 
professionisti della salute e sicurezza dei lavoratori.  

Inoltre si rivolge a tutti i professionisti del settore, 
promuovendo l’approccio Total Worker Health®, 
cioè la visione integrata di politiche, programmi e 
pratiche che integrano la protezione dai rischi legati 
alla sicurezza e alla salute sul luogo di lavoro, con la 
promozione di interventi e investimenti per il 
miglioramento del benessere anche sociale della 
persona che lavora. Questo approccio va oltre il 
rispetto delle normative di legge e si propone di 
prevenire i rischi per la salute delle lavoratrici e dei 
lavoratori non solo all’interno del contesto 
lavorativo ma anche al di fuori di esso. 

 Informazioni 

 
L’evento è organizzato dall’U.O. di Medicina del Lavoro 
dell’Ospedale Pediatrico Bambino Gesù, sotto la 
direzione scientifica del Dott. Salvatore Zaffina, 
Responsabile della U.O. di Medicina del Lavoro dello 
stesso ospedale. 

 

Si svolgerà certamente presso l’Auditorium “Valerio 
Nobili” dell’Ospedale Pediatrico Bambino Gesù nella 
giornata inaugurale del 16 Giugno 2025 e nella giornata 
conclusiva del 20 Giugno 2025. 

Inoltre, l’evento si propone di essere itinerante nella 
Capitale, presso le sedi delle istituzioni e realtà partner 
che collaborano da tempo alla realizzazione del 
progetto.  

Il programma, completo di tutte le informazioni, gli 
illustri relatori e illustri relatrici, patrocini, collaboratori 
e partnership, sarà pubblicato nelle prossime settimane. 

 

 


